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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan Kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa/ Tuhan
Yang Maha Esa, karena berkat Asung Kerta Wara Nugraha-Nya Dokumen Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Inspektorat Kabupaten Badung Tahun 2023 dapat disusun sesuai dengan
aturan yang berlaku.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan merupakan proses
penetapan kegiatan tahunan dan indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana strategis, dan disusun berdasarkan
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tanggal 21 April 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Semoga laporan ini bermanfaat serta dapat dijadikan bahan evaluasi

pelaksanaan kegiatan pada Inspektorat Kabupaten Badung

Mangupura 13 Juni 2022
Mspﬁb&%ﬁ})upaten Badung

eh Vna\Utama Muda
Nlp 19690323 198903 2 012
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa setiap instansi pemerintah wajib melaporkan
kinerjanya kepada atasan/ kepala Daerah.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan suatu perencanaan kegiatan tahunan
yang dilaksanakan oleh setiap Perangkat Daerah termasuk Inspektorat yang
menekankan pada sasaran serta indikator dan dilengkapi dengan target capaian pada

tahun 2023.

1.2 Struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Badung

Berdasarkan Peraturan Bupati Badung Nomor 35 Tahun 2020 tentang
Uraian Tugas Inspektorat Daerah, Inspektorat menyelenggarakan fungsi :
a. perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;
b.  pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;

B 6

penyusunan laporan hasil pengawasan;
pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

pelaksanaan administrasi inspektorat daerah; dan

@ oo

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait oleh tugas
pokok dan fungsinya

Adapun Struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Badung berdasarkan
Peraturan Bupati Badung Nomor 73 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Badung Nomor 33 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
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Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah adalah

KELOMPOK
JABFUNG

sebagai berikut :
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Gambar 1
Struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Badung
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RENCANA STRATEGIS
INSPEKTORAT KABUPATEN BADUNG

2.1 Tujuan dan Sasaran

Tujuan ditetapkan sebagai sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Adapun tujuan Inspektorat Kabupaten
Badung sesuai dengan Renstra 2021-2026 adalah :
‘Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Akuntabel”

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata, dapat terukur dalam
kurun waktu tertentu/tahunan, lebih pendek dari tujuan, dapat dicapai secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Kabupaten Badung Tahun
2021-2026 adalah :

1. Meningkatnya Kapabilitas APIP.

2. Meningkatnya Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).
3. Terwujudnya Peran APIP dalam Pencegahan Korupsi.

4. Meningkatnya Kualitas Administrasi Pemerintahan.
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BAB 111

KOMPONEN RENCANA KINERJA TAHUNAN

Sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tanggal 21 April 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Negara pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Dokumen Rencana
Kinerja Tahunan ini memuat informasi tentang : sasaran strategi yang ingin dicapai

dalam tahun 2023, indikator kinerja dan rencana tingkat capaian (target).

3.1 Sasaran Strategis
Sasaran Strategis yang dimaksud pada rencana kinerja tahunan ini adalah

sasaran untuk mencapai tujuan Inspektorat Kabupaten Badung Tahun 2021 - 2026
sebagaimana dimuat dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) yaitu:

1. Meningkatnya Kapabilitas APIP.

2. Meningkatnya Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).

3. Terwujudnya Peran APIP dalam Pencegahan Korupsi.

4. Meningkatnya Kualitas Administrasi Pemerintahan.

3.2 Indikator Kinerja Utama

Indikator kinerja yang dimaksud dalam dokumen rencana kinerja tahunan ini
adalah ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian
suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan. Indikator kinerja ini memberikan
penjelasan baik secara kuantitatif maupun secara kualitatif mengenai apa yang diukur
untuk menemukan apakah tujuan sudah tercapai. Indikator Kinerja Utama Inspektorat
Kabupaten Badung terdiri dari 4 indikator sebagai berikut:
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Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Inspektorat Kabupaten Badung

Tahun 2023
TUJUAN INDIKATOR TARGET
1 | Mewujudkan Tata Kelola Level Kapabilitas APIP Level 3
Pemerintahan yang Bersih dan
Akuntabel.
Level Maturitas Sistem Level 3
Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP)
Capaian Pemenuhan Indikator 93,85%
Pengawasan APIP pada MCP
(Monitoring Centre for prevention)
KPK-RI
Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaa 33
Reformai Birokrasi (PMPRB)
Perangkat Daerah.

3.3 Rencana Kerja Program dan Kegiatan
Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Kabupaten Badung
antara lain meliputi :
Program — program Prioritas :
a. Program Penyelenggaraan Pengawasan
Kegiatan :
1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal
2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
b. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
Kegiatan :
1. Pendampingan dan Asistensi
Program — program Penunjang :
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintah Daerah

o [ ogs B e

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
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BAB IV

PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Inspektorat Kabupaten Badung Tahun 2023
dibuat dalam rangka penguatan akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintahan.
Peningkatan mekanisme dan penyediaan kontrol yang baik diharapkan mampu

mendukung Perangkat Daerah mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditargetkan.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Inspektorat Kabupaten Badung dijadikan
acuan pelaksanaan bagi tiap — tiap unit kerja dan personil di dalam menjalankan

fungsi, tugas dan tanggung jawabnya di dalam pelaksanaan kegiatan.
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RENCANA KINERJA TAHUNAN 2023
INSPEKTORAT KABUPATEN BADUNG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
1 [Meningkatnya Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP Level 3
2 |Meningkatnya Maturitas Sistem Pengendalian |Level Maturitas Sistem Pengendalian Intern Level 3
Intern Pemerintah (SPIP) Pemerintah (SPIP)
3 [Terwujudnya Peran APIP dalam Pencegahan Capaian Pemenuhan Indikator Pengawasan 93.85%
Korupsi APIP pada MCP (Monitoring Centre for
Prevention) KPK-RI
4 |Meningkatnya Kualitas Administrasi Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 33
Pemerintahan Birokrasi (PMPRB) Perangkat Daerah
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